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LEI N° 109, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2001.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

“Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de
Monte Formoso - MG”.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal de Monte
Formoso, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigoes legais, sanciono e
promulgo a presente lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre a instituic&o, implantacéo e gestio do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Integram o Magistério os profissionais de
educacdo que desempenham atividades docentes e desenvolvem apoio
pedagdgico direto as atividades de ensino, administragdo escolar, planejamento,
coordenacgao, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 2°. O Plano de Carreira do Magistério, instituido pela presente lei,
objetiva o aumento do padrido da qualidade de ensino, a valorizacdo e
profissionalizag&o dos servidores do Magistério, mediante:

I - ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e
titulos, excepcionadas as hipdteses previstas no Artigo 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal e demais disposi¢ées legais.

Il — promogéo baseada na titulag&o e no desempenho:;

Il - piso salarial profissional:

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela:

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - capacitagdo permanente quando necessério e garantia de acesso a
curso de formacéo, reciclagem e atualizacao;
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VIl - jornada de trabalho que incorpore momentos diferenciados das
atividades docentes.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| — Rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e o6rgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;
Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacgao,
titulares dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;
Il - Professor o titular de cargo de Professor, da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcées de docéncia (vide Anexo |);
IV — Diretor Escolar o ocupante de cargo em comissdo do
Magistério Publico Municipal, com funcbes de planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional:

: V - Supervisor Pedagdgico o ocupante de cargo em comisséo
do Magistério Publico Municipal, com funcbes de assessoria e suporte
pedagdgico direto a docéncia (vide Anexo |);

VI - Fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspecgéo, diregdo, supervisao e orientagdo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Da estrutura da carreira
Subsegéao |
Disposicdes gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo

de provimento efetivo de Professor, estruturada em niveis de | alll e classes de
Aal

§ 1°. Cargo & o lugar na organizacéo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacéo propria,
numero certo e remuneracgdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes,
conforme a titulagdo, em que se estrutura a Carreira.

§ 3° Classe constitui a linha de promocao da carreira do titular de cargo
de magistério.

§ 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacéo infantil.

§ 5° O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera
realizado por area de atuagao, exigida:
| — para a area 1, de educacgado infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, formac&o minima de nivel médio, na modalidade normal:

Il - para a area 2, de anos finais do ensino fundamental,
formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo
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correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

§ 6° Constitui requisito para nomeagdo no cargo de Supervisor
Pedagbgico a formacdo em nivel superior de licenciatura em Letras ou
Pedagogia;

§ 7°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

Subsecgao I
Das classes e dos niveis

Art. 5°. As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a J.

Paragrafo Unico - A cada promogao (art. 7°.) o servidor fara jus a um
acrescimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento efetivo, integrando a classe
correspondente, conforme Anexo |l.

Art. 6°. Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo de Professor
sao:

Nivel | — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagao correspondente a areas especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente:

Nivel lll - formac&o em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de
educacéo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

§ 1°. A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitago.

§ 2°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

Secao ll
Da promogiao

Art. 7°. Promogéo é a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
classe para outra imediatamente superior.
§ 1° A promogdo serd concedida ao titular de cargo de
magistério que tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e
alcangado o nimero de pontos estabelecidos na avaliag&o de desempenho.
§ 2°. A promogéo de que trata este artigo dar-se-a mediante avaliacdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condicdes e fatores:

I - freqUéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta ao Servico;

Il - aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo, pelo
servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que
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ocupa, adquirida em cursos regulares inerentes as atividades, bem como
mediante estudos e trabalhos especificos;

Il - apreciag&o favoravel da comisséo a que se refere o art. 9°. desta lei
quanto a qualidade do trabalho, a iniciativa, colaboragdo, ética profissional e
compreensao dos deveres, consideradas as efetivas condicdes de trabalho.

Art. 8°. Na apreciagdo do aperfeicoamento funcional, a pesquisa e a
producdo intelectual realizadas no exercicio do Magistério serdo avaliadas pela
qualidade e relevancia dos seus resultados e pela contribuigdo ao processo de
ensino - aprendizagem.

Art. 9°. O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por
Comissdo designada pelo Secretario Municipal da Educacgéo, da Cultura e do
Desporto, constituida de 03 (trés) membros.

Art. 10 - A avaliagdo de desempenho é compreendida como um processo
global e permanente de andlise de atividades de ensino, administracao escolar,
supervisao e orientagéo educacional e serd efetuada em conformidade com os
critérios e normas constantes desta Lei, a serem complementadas mediante
Decreto Regulamentar.

Art. 11 - Para o titular de cargo de Professor, o intersticio para promogao
deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio das funcdes de
direg&o e vice-dire¢do de unidades escolares.

Secao llI
Da qualificagao profissional

Art. 12 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 13 - Considera-se aprimoramento profissional, para efeito do artigo
anterior:

| - curso de atualizagédo - aquele destinado a atualizagdo informacgdes,
formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou
debates, com duragdo maxima de 179 (cento e setenta e nove) horas:

Il - curso de aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos técnicos e habilidades do profissional habilitado
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para o Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com dura¢do minima de 180
(cento e oitenta) horas);

Il - curso de especializagcédo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, com
duracgéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico - Os afastamentos destinados aos cursos referidos no
presente artigo obedecerdo a um unico periodo anual, na ordem de
aperfeicoamento contida nos incisos | a lll.

Art. 14 - O Professor beneficiado com o afastamento para formagéo ou
aprimoramento profissional quando reassumir o exercicio de seu cargo,
permanecera prestando servigcos ao Municipio pelo prazo néo inferior a duas
vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese
dele pedir exonerag&o ou ser demitido, pelo valor correspondente que recebeu a
titulo de remuneragdo, devidamente corrigido, sendo descontado do
ressarcimento o valor correspondente ao periodo em que o Professor exerceu
suas atribuigcdes, apds o curso de que participou.

Art. 15 - Fica assegurado ao Professor Leigo, o afastamento de suas
atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater
permanente, para participar de curso de formagéo profissional, quando houver
compatibilidade de horario de trabalho com o do curso.

Secgao IV
Da jornada de trabalho

Art. 16 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte e cinco horas semanais;
Il - quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, a reunides
pedagogicas, a articulagcdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em funcéo
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o

\ minimo de 02 horas serdo destinadas a trabalho coletivo.
Qb\ / § 3°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor em funcdo
docente inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades, das quais o minimo

de 04 horas serdo destinadas a trabalho coletivo.
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Art. 17 - Nas hipéteses de licengas, afastamento que se faca necessario
suprir eventuais caréncias do ensino por periodo n&o superior a 12 (doze) meses,
o Secretario Municipal de Educacgdo podera atribuir ao Professor submetido ao
regime de 25 (vinte e cinco) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas, a titulo de
regime diferenciado de trabalho.

§ 1°. A carga horéria efetivamente prestada e resultante da atribuicéo do
regime diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, sera remunerada
nos periodos de férias e recessos escolares, observado para este efeito o regime
de 25 horas.

§ 2° Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
diferenciado de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 18 - Os professores submetidos & jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas terdo reduzida sua jornada para 20 (vinte) horas durante o periodo de
férias escolares.

Art. 19 - Quando o numero minimo de hora/aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo da
especificidade da disciplina, a jornada do Professor sera complementada em
outro turno ou estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento
indicado, a Secretaria Municipal de Educacéo ou a direcdo da unidade escolar
destinara ao Professor atividades extra-classe, de natureza pedagdgica, a serem
exercidas, obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 20 - O Professor serd convocado para ministrar aulas sempre que

houver necessidade de reposicdo ou complementagdo de carga horéria anual,
exigida per lei.

Art. 21 - O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que no esteja
em acumulagédo de cargo, emprego ou fung&o publica, podera ser convocado
para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituicdo temporéria de professores em funcdo docente, nos seus
impedimentos legais;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocagao de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgao entre horas de aula e
horas de atividades.



D |

; gl

.0000.2‘_?..00.0..0.00.0....0.00000..000.000QQQ.Q...

N

C

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO

CNPJ(MG) 01.615.007/0001-80
RUA JOSE PINHEIRO, 324 - CENTRO
FONE: (33) 3745-8000 - FAX: (33) 3745-8001
CEP 39.893-000 - MONTE FORMOSO - MINAS GERAIS

Art. 22 - Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a
realizacao de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico - O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da
obrigagao de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Art. 23 - A convocacdo para a prestagao de servigo em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagao exclusiva dependeréo
de parecer favoravel da Comissao de Gestéao do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico - A interrupcdo da convocagdo e a suspensdo da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorreréo:

| — a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da
concessao;

Il — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢bes estabelecidas para a convocagao
ou a concessao do incentivo.

Segao V
Da remuneragao
Subsecao |
Do vencimento

Art. 24 - A remuneracgao do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado
para o cargo de Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagao.

Subsecao ll
Das vantagens

Art. 25 - Os servidores do Magistério Publico Municipal, além do
vencimento e das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral,
fardo jus as seguintes vantagens especificas:

| - pelo exercicio de diregao de unidades escolares;
Il - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
Il - pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva.
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IV - gratificagdo por regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais;

V - gratificagé&o de regéncia por titulagéo;

VI - gratificagao por regime diferenciado de trabalho;

Art. 26 - A gratificagcdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo é
facultativa e somente ocorrera na hipétese de néo preenchimento do cargo em
comissao de Diretor Escolar, mediante fundamentacéo.

Art. 27 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da
carreira.

§ 1°. A gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso
ou provimento podera ser substituida por indenizagdo de transporte, quando o
fator determinante for o dificil acesso.

§ 2° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento sera fixada anualmente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 28 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 29 - Ao Professor em efetiva regéncia de classe, exclusivamente, de
alunos portadores de necessidades especiais, € devida a gratificacdo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico, enquanto
no exercicio da atividade especializada.

Paragrafo Unico - Estende-se aos Professores com atribuigdes,
exclusivamente, de atendimento individual ou em grupo aos alunos portadores de
necessidades especiais, a gratificacdo referida no caput do artigo.

Art. 30 - A gratificacdo por titulagdo, € dividida nos percentuais de 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento) ao servidor de
carreira do Magistério que venha obter titulacdo de especializacdo, mestrado e
doutorado, respectivamente, calculado sobre o vencimento basico.

Art. 31 - N&o é permitido a incorporagdo de qualquer gratificagcdo por
funcdo, dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Subsecao lll
Da remuneracao pela convocagao em regime suplementar
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Art. 32 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo da Carreira.

Segao VI
Das férias

Art. 33 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

| — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em funcéo
docente;

Il - trinta dias, para ocupante de cargo de Supervisor Pedagégico.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Segao VIl
Da cedéncia ou cessao

Art. 34 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da
Carreira € posto a disposicdo de entidade ou érgdo n&o integrante da rede
munigipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
Onus para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacéo exclusiva em educacgéo especial; ou

Il - quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogé&o.

Secao Vil
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 35 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e
operacionalizacao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educacdo e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracdo, da Fazenda e da Educacéo.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secgao |
Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 36 - O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
€ de 40 (quarenta) Professores, 01 (um) Supervisor Pedagdgico e 01 Diretor
Escolar.

Art. 37 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Pdblico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada
cargo.

Paragrafo Unico - Se a nova remuneracdo decorrente do provimento neste
Plano de Carreira for inferior a remuneragao até entéo percebida pelo profissional
do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre
a qual incidirao os reajustes futuros.

Secao ll
Das disposicoes finais

Art. 38 - Os professores leigos estaveis (Regentes de Classe) fardo parte
de um Quadro Suplementar, em extingdo, recebendo vencimentos
correspondentes ao nivel inicial indicado na presente lei, em 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas de jornada semanal de trabalho.

§ 1° Aos integrantes do Quadro Suplementar serdo concedidos os
reajustamentos supervenientes de carater geral, ndo fazendo jus a nenhum dos
direitos ou vantagens atribuidos aos servidores da carreira do Magistério.

§ 2°. Os professores leigos que se habilitarem e mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, passardo para o cargo correspondente na
carreira do Magistério, de acordo com sua habilidade.

Art. 39 - O Municipio podera contratar professores em caréter temporario,

pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo, nos seguintes
casos:

| - quando o numero de candidatos aprovados em concurso publico for
menor que as vagas ofertadas;

Il - em substituicdo ao Professor que se afaste para curso de formagéo ou
aprimoramento profissional, motivo doenga e demais hipdteses previstos no
Estatuto dos Servidores do Magistério, ndo sendo o prazo de contratacéo
superior ao tempo de afastamento do Professor substituto.
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Art. 40 - O Secretario Municipal de Educagdo fica responsavel pelo
acompanhamento dos gastos com pessoal, visando adequa-los ao percentual
previsto na legislacéo.

Art. 41 - Nao havendo Professores de licenciatura plena ou de formagéo
superior com complementagdo nos termos da legislagdo vigente, em numero
suficiente para lecionar da 5 a 82 séries, o Conselho Municipal de Educacéo,
podera autorizar, em carater especial, que Professores de licenciatura curta e
Professores de nivel médio com adicionais lecionem da 52 a 82 séries e da 52 e 62
séries respectivamente, até que seja feito o preenchimento das vagas.

Art. 42 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da Carreira (art. 44):

Nivel | - 1,20
Nivel Il - 1,50
Nivel Ill = 1,80

Art. 43 - E fixado em R$ 200,00 (duzentos) reais, o valor do vencimento
basico do servidor leigo do Magistério Publico Municipal.

Art. 44 - E fixado em R$ 210,00 (duzentos e vinte reais), o valor do
vencimento basico da Carreira do Magistério Publico Municipal, correspondente
aos niveis | a lll.

Art. 45 — E fixado em R$ 700,00 (setecentos reais), o valor do
vencimento do cargo de Supervisor Pedagdgico.

Art. 46 — E fixado em R$ 500,00 (quinhentos reais), o valor
do vencimento do cargo de Diretor Escolar.

Art. 47 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no or¢gamento vigente, ficando o chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 48 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario dispostas em qualquer
lei municipal anterior, em especial qualquer matéria de magistério contida na Lei
Complementar n°. 04/2000. /

/

/

Monte F¢rmos -MG 07 de d zembro de 2001.
#uﬁsfu'dérgio _J)Lcor li »//&assa
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ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado
por area de atuacgdo, sendo a area 1 correspondente a educacéo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental, e a darea 2, aos anos finais do ensino
fundamental e/ou ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal, para a docéncia na educacgdo infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Formagédo em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com complementacdo pedagégica nos termos da legislacdo vigente,
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino médio.

ATRIBUIGOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as

seguintes atribuicdes:

Participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para
os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.
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ANEXO |

DENOMINAGCAO DO CARGO

SUPERVISOR PEDAGOGICO

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo — nomeacgao por Decreto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pés-graduacédo especifica.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA
NA EDUCAGAO BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

Coordenar a elaboragéo e execucdo da proposta pedagdgica
da escola.

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracao da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da
escola.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.
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ANEXO |

DENOMINAGCAO DO CARGO

DIRETOR ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo — nomeacgao por Decreto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de 2° grau especifico de magistério ou curso superior com licenciatura plena ou
graduagdo em Universidade e Institutos Superiores de Educagéo.

ATRIBUIGCOES

Atribui¢des especificas, entre outras: Administrar coletivamente a unidade escolar de forma
que a acdo de todos se integre numa sistematica de trabalho, que permita a consecugdo de
seus direitos;

- Cumprir os preceitos legais;

- Responsabilizar-se e representar perante os poderes constituidos e a comunidade escolar
pelo bom funcionamento da escola e pela preservagdo de seu patrimonio e pela conservagio
de seu espago,

- Cumprir e fazer as atribui¢cdes dos 6rgdos colegiados;

- Delegar competéncia;

- Apresentar relatorios das atividades e prestar contas aos 0rgdos colegiados e a Secretaria
Municipal de Educagio;

- Convocar e presidir a assembléia Escolar;

-Promover em conjunto com a comunidade escolar, o desenvolvimento do projeto
pedagogico da escola, observada a proposta politico-pedagogica da rede municipal de
educagdo,

- Participar da coordenagdo pedagogica da unidade escolar;

- Coordenar o planejamento, a divulgagdo, a execugdo e a avaliagio das atividades
pedagogicas da escola, no ambito de sua competéncia e de acordo com o projeto
pedagogico da escola e da rede municipal de educagio;

- Promover cooperativamente a integragdo escola/comunidade;

- Zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela escola;

- Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des especificas de seu cargo em observancia normas
estabelecidas no Regimento Escolar.

- Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagio dos diferentes
programas educacionais da rede municipal de educagao.

- Presidir a caixa escolar e prestar contas dos recursos publicos a ela destinados;

- Fazer cumprir, no ambito da jurisdicdo de sua escola, o estatuto da crianga e do
adolescente;

- Promover a integragdo dos portadores de necessidades especiais na escola,

- Promover a matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola;

- Zelar pela correta escrituragdo dos alunos, funcionarios e corpo docente e informar os
dados para levantamento estatistico da educagdo no municipio quanto a vida do aluno na
escola e a sua movimentagao,
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- Fazer cumprir o regimento da escola aprovado pelos 6rgidos competentes do sistema;

- Garantir que nenhuma crianga ou adolescente sera objetivo de qualquer forma de
negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo, conforme o estatuto
da crianga e adolescente;

- Garantir a participagdo do corpo docente e administrativo da escola nos programas de
capacitagao desenvolvidos pela secretaria municipal de educacio;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Assegurar o cumprimento do curriculo e conteudos minimo, de modo a garantir formagdo
basica comum;

- Coordenar o trabalho de elaboragdo da avaliagdo de desempenho dos funcionarios e corpo
docente e executar medias que visem a methoria da qualidade da educagio na escola;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento e a evolugio dos alunos,
bem como a execugdo da proposta pedagogica da escola e da rede municipal de ensino;

- Executar outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposigdes
regulamentares, se coloquem no ambito de competéncia.
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PS ANEXO Il
®
® PROMOGAO - Art. 7°.
s
® :

NIVEIS CLASSES
[ A B € | b E F G H [ J

|1 [252,00(257.04 262,18 |267,42|272,76| 278,21 | 283,77 | 289,44 | 29522 | 301,12
° Il [315,00321,30(327,72 |334.27 | 340,95 347,77 | 354,72| 361,81 369,04 |376.42

W [378,00] 38556 393,27 |401,13/409,15|417,33 | 425,67 | 434,18 | 442,86 | 451,72




