B i

4 =

SANCIONO E PROMULGO
A PRESENTE LEI N°’-?-Q‘i LEI N© 290, DE 08 DE MAIO DE 2017.

“Cria o Programa de Frente de Trabalho “Monte Formoso
Trabalhando” e da outras Providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE FORMOSO/MG, POR SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, EM
SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Programa
Social de Frente de Trabalho “Monte Formoso trabalhando” destinado ao resgate dos vinculos
sociais e produtivos de trabalhadores desempregados do Municipio de Monte Formoso e &
promogao de melhoria das condigdes de vida das comunidades em situagao de vulnerabilidade,
por meio de agdes articuladas entre o poder publico e as entidades comunitarias e sociais.

Art. 2° - Para participar do Programa “Monte Formoso trabalhando’ a
pessoa devera:

| - Ser chefe de familia.

Il - Estar desempregada e sem nenhuma fonte de renda a mais de seis
meses.

I - Ter filhos menores.

IV - Residir em Monte Formoso ha mais de 02 (dois) anos.

V - Ser cadastrada no CADUNICO.

VI - possuir parecer técnico favoravel & participagdo no programa, emitido
por profissionais do servico de assisténcia social da Secretaria, que ateste a situagao de
vulnerabilidade familiar e atendimento aos requisitos previstos nesta Lei.

VII- Néo ser parente do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais até o
terceiro grau;

Paragrafo anico. Devera ser formada uma Comisséo de Coordenagéo do
Projeto, com um representante das Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Obras e
Transportes.

a) Comissdo a que se refere o paragrafo tnico devera coordenar o projeto
desde a sele¢do dos beneficiarios conforme as exigéncias previstas neste artigo e critérios
definidos no art. 3.° desta Lei, bem como prestara contas trimestralmente ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, encaminhando copia a Camara Municipal, acompanhada de copia da ata
da reunido em que o Conselho tenha deliberado sobre a prestagéo de contas.

Art. 3° - Tera prioridade na participagdo do Programa ‘Monte Formoso
Trabalhando” a pessoa que tiver:

| - maior nimero de filhos ou dependentes menores.

Il filho ou dependente portador de necessidades especiais e que nao receba
o beneficio de prestagéo continuada (BPC), ou outro beneficio de cunho assistencial.

Il - na familia, pessoa idosa sem rendimentos de aposentadoria, penséo ou
beneficio de prestagédo continuada.

IV - familia assistida.

V — familia em situagao de risco.
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Paréagrafo (nico - Havendo duas ou mais pessoas em igualdade de
condigbes sera contemplada aquela que tiver, na familia, pessoa com doenga grave.

Art. 4° - A bolsa auxilio sera mensal, paga com base nas horas trabalhadas
com valor equivalente a meio salario minimo nacional vigente para cada 20 (vinte) horas
trabalhadas, acrescida de uma cesta basica, com valor ndo superior a % do salario minimo
vigente;

Art. 5° - Serdo consideradas ocupagbes do Programa ‘Monte Formoso
Trabalhando™:

| - Rogada de estradas municipais e Capina de limpeza de ruas;

Il - Limpeza e equipamentos comunitarios;

Il — Melhoria de casas populares em regime de mutirdo;

IV — Melhoria de casas de familias em situagéo de emergéncia e outros;

V - QOutros servigos que se fizerem necessarios.

Art. 6° - A Comiss@o Coordenadora do Projeto mantera, no méaximo, 07
(sete) grupos de frente de trabalho, com 10 (dez) pessoas cada.

Art. 7° - Para a coordenagdo de cada uma das equipes previstas no art. 6.°
desta Lei, o Poder Executivo disponibilizara um Servidor Publico Municipal Efetivo, escolhido
dentre os servidores ocupantes dos cargos de operario e/ou auxiliar de servigos gerais, o qual
ficara responsavel pelo acompanhamento dos servigos, pelas ferramentas de trabalho e pelo
ponto dos beneficiarios, o qual recebera remuneragdo mensal de acordo com seu cargo de
origem, podendo Ihe ser conferida uma gratificagdo de dedicagéo exclusiva ao projeto em valor
nao superior a 10% (dez por cento) de sua remuneragdo mensal basica, desde que haja
disponibilidade financeira e orgamentéria.

Art. 8° - As despesas com a execugdo do Programa “Monte Formoso
trabalhando” correrdo a conta da dotagao do Orgamento do Municipio.

Art. 9° - As relagbes e os direitos estabelecidos pelo Programa, “Monte
Formoso trabalhando” terdo vigéncia pelo prazo de até 06 (seis) meses prorrogaveis por até 03
(trés) meses e nao acarretardo outros encargos que nao os previstos na Lei, nem vinculo
empregaticio de qualquer espécie entre Prefeitura do Municipio e os beneficiarios, ficando o
Municipio autorizado a contratar seguro individual e/ou coletivo em favor dos beneficiarios.

Art. 10 - As normas gerais de funcionamento, credenciamento dos
interessados, gerenciamento do programa e casos omissos, serao regulamentadas por Decreto
do chefe do executivo e coordenadas pela Comisséo criada no paragrafo Unico do art. 2.° desta
Lei.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor
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